KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V silade so Zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeifiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d'alej len ,,zdkon o odmenovani*), § 231 Zdkonnika prace a Zdkona
&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani, v zneni neskoriich predpisov, zmluvné strany

POVAZSKA KNIZNICA v PovaZskej Bystrici

Ulica Stirova 41/14
017 45 Povazska Bystrica
ICO 34 059 059
DIC 2021452884
zastipena riaditelkou PK v PB Mgr. Ivanou Knappovou
(d'alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane

Z0 Odborového zviizu zamestnancov
Povaiskej kniZnice v PovaZskej Bystrici (d'alej len ZO OZ),
zastipend predsedkyfiou vyboru ZO OZ Lenkou Slovékovou

na druhej strane

uzatvéraju tito

Kolektivnu zmluvu



Cast’ I

Vseobecné ustanovenia

Clénok 1

. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych strdn
- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky

- socidlna oblast’ a socidlny fond

. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho pracuji na zdklade dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov ZO OZ za ich &lenstvo,
ndmety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov ZO OZ.

Cast’ II

Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt’ahy
Clanok 2

. Zamestndvatel' uzndva ZO OZ a jej vybor za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uzniava prava odborov,
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestndvatel' poskytne na prevadzkovi &innost ZO OZ bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené s ich udrZbou a technickou
previdzkou.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgdne a na
uast’ na odbordrskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnédvatel' zabezpedi thradu &lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy/platu élenom ZO OZ na zdklade ich predchadzajliceho
pisomného sthlasu. Ziskané ¢lenské prispevky zamesinavatel’ poukaZe na uéet ZO OZ
najneskér do piatich pracovnych dni po termine poukdzania mzdy/platu na osobné téty
Zamestnancoy,

.V pripade dlhodobého uvol'nenia odborového funkciondra na vykon price odborového
funkcionara, po skoneni jeho funk&ného obdobia, ho zamestnavatel' zaradi na jeho



povodni pricu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tito prica nevykondva alebo
pracovisko bolo zrufené, je zamestndvatel povinny zaradit' ho na inG pricu
zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude prizyvat’ zistupcu ZO OZ na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroveii sa zaviizuje, Ze vietky vnutorné akty organizicie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi
na pripomienkovanie ZO OZ.

Cast’ IT1

Pracovnopravne vzt'ahy

Cléanok 3

. 20 OZ uznava pravo zamestndvatel'a organizovat, riadit' a kontrolovat pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Zamestnavatel, v pripade svojej potreby a v pripade finanénych moZnosti, umoZni
zamestnancom ud¢ast’ na jazykovych kurzoch a odbornom vzdeldvani. Pracovné ul'avy
sa poskytni zamestnancovi podl'a platnych pravnych predpisov.

. Zamestnavatel’ prerokuje kaZdi zmenu platného organizaéného poriadku so ZO OZ.

. Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vydd novy
pracovny poriadok len s predchddzajicim sihlasom ZO OZ, inak bude pracovny
poriadok neplatny. Pracovny poriadok je zdviizny pre zamestnavatel'a a pre vietkych
jeho zamestnancov.

. Zastupcovia zamestnancov (¢lenovia vyboru ZO OZ zvoleni ¢lenskou schédzou) podla
§ 240 ods. 8 Zakonnika préce st v ¢ase funkéného obdobia a podas Siestich mesiacov
po jeho skoneni chréneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat' vratane
skonenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innostou.

. Z0 OZ ma pravo vykonat’ kontrolu nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zaviizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zastupca Z0O OZ zamestnavatel'ovi najmenej desat’ dni pred jej uskutoénenim.

Clénok 4

. Zékladny pracovny ¢as je 37 a 2 hodiny tyZdenne (ak nie je dohodnuty krat3i pracovny
tas). Zdkladny pracovny ¢as je Casové rozmedzie, pofas ktorého je zamestnanec
povinny byt' k dispozicii zamestndvatel'ovi, vykondvat' pracu v jeho prospech a plnit’
pokyny zamestnavatel'a.

. Rozvrhnutie pracovného ¢asu pre zamestnancov:

- v hlavnej budove

pondelok — piatok:  od 7.00 hod. do 15.00 hod. a od 10.00 hod. do 18.00 hod.
sobota: od 8.00 hod. do 12.00 hod.



Na zdklade rozhodnutia Statutirneho zéstupcu pre zabezpedenie dozoru, podas
organizovania kultirnych akeil a tieZ kvoli posilneniu sluZieb ¢itatel'om, v Case
otakdvanej vy33ej ndvitevnosti ¢itatel'ov, s naslednou dpravou: od 8.00 hod. do 16.00
hod. a od 9.00 hod. do 17.00 hod.

- na pobolke na SNP:

pondelok — piatok:  od 7.00 hod. do 15.00 hod. a od 8.00 hod. do 16.00 hod.

- na pobocke Rozkvet:

pondelok — piatok:  od 7.00 hod. do 15.00 hod. a od 8.00 hod. do 16.00 hod.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov, predovietkym na pobotkich PK v PB, je
nadviizné na otvdraciu dobu prevédzky pre verejnost’ v nadviiznosti na aktudlne platné
spolodenské podmienky za dodrZania dizky pracovnej doby dohodnutej v pracovnej
zmluve.

Ak to charakter prace umoziluje, umoZni zamestndvatel' Gpravu pracovného ¢asu na
ziklade pisomnej Ziadosti zamestnanca (napr.: POP, ekonomické ¢innosti).

. Prestavka na odpoéinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavku na odpo¢inok a jedenie zamestnanci, kvoli zabezpefeniu plynulosti a
nepretrzitosti sluZieb, Cerpaji v ¢asovom rozpiti od 11:30 hod. do 14:30 hod..
Zamestnanec obednajsiu prestavku na odpotinok a jedenie nadpractiva (nezapoditava sa
do odpracovanych hodin).

Ak to charakter prace umoZiiuje a pracovny ¢as zamestnanca je 6 hodin a menej, po
dohode so zamestnavatel'om a zastupcom ZO OZ nemusi zamestnanec ¢erpat’ prestavku
na jedenie a odpocinok a tito nevykazuje v dochadzkovom liste. V takomto pripade
zamestnanec podas trvania pracovnej doby je povinny byt k dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykonavat' pracu v jeho prospech a plnit’ pokyny zamestnavatel'a.

. Préca nadCas sa vykondva len so stihlasom zamestndvatel'a a po dohode so zdstupcom
zamestnancov a to len vo vynimoénych pripadoch. Za pracu nad¢as sa poskytuje
ndhradné vol'no. V pripade, Ze si zamestnanec nevy&erpa nahradné vol'no do 3 mesiacov
- vo vynimoénom pripade (zo zdravotnych dovodov — PN) mu bude preplatené.
Presnejsie podmienky st uvedené v pracovnom poriadku PK v PB.

. Préca v sobotu: zamestnancovi patri za prdcu v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby funkéného platu, v osobitnych pripadoch (odévodnené
nevyterpanie nahradného vol'na) mu prindleZi plat za odpracovany ¢as. Posudzuje sa to
ako preplatenie nad¢asu v preukdzatelnej vyske na zdklade zdokumentovaného
odpracovaného &asu.

Za odpracovani sobotu v sluzbach pre verejnost’ ma zamestnanec PK v PB ndrok na
nahradné volno (za 4 edpracované hodiny md 4 hodiny ndhradného volna s
priplatkom za pracu v sobotu alebo v nedel'u podla § 17 Zdk. & 553/2003 Z. z.)
Presnejsie podmienky st uvedené v pracovnom poriadku PK v PB.

Za odpracovani sobotu v sluzbéch prislicha narok na ndhradné vol'no (4 hodiny) aj
zamestnancovi, ktory poberd priplatok za riadenie.

Ak si zamestnanec nevyberie ndhradné vol'no do 3 mesiacov, vo vynimoénom pripade
(zo zdravotnych dovodov — PN) mu bude preplatené.



DOVOLENKA
Clénok 5

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 pracovnych dni nad vymeru uvedena v
Zakonniku price, Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom PK v PB zdkonnu dovolenku
v trvani aj pol dfia a zvy3ného pol dila si zamestnanec dogerpa do konca kalendérneho
mesiaca, Cerpanie dovolenky, upravuje § 111 a 113 Zdkonnika prace v zneni aktudlne
platnych zmien a predpisov.

Clénok 6

. Pracovné vol'no s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté podla platného
Zakonnika préce.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace v prvom polroku kalendarneho roka 2021 (1.1.2021-30.6.2021) jeden
deii pracovného vol'na, za ktoré patri zamestnancovi ndhrada mzdy/funkéného platu.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom 2 dni plateného vol'na v stlade s § 141, ods. 3
pism. ¢) s nahradou mzdy/funkéného platu na predpisanom tla¢ive. S t¢innostou od
1.1.2022.

. Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pri konani kultirnych a branno-$portovych
podujati organizovanych ZO OZ a zamestnavatelom pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

. Pracovné voI'no bez néhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v silade s platnym
Zékonnikom préce v ¢ase éerpania pracovného vol'na bez ndhrady mzdy.

Clinok 7

Pri zahraniénych pracovnych cestdch uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo
vyske v silade s vnitornou smernicou o cestovnych ndhraddch PK v PB.

Clénok 8
Vypovednd doba je v stilade s aktudlne platnymi ustanoveniami Zakonnika price.
Clinok 9

Zamestnavatel' bude informovat’ zastupcov ZO OZ o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch. (Ustnym ozndmenim sa povinnost' povaZuje za splnent).

ODSTUPNE A ODCHODNE
Clanok 10

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéil pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat



doterajsiu pracu, patri odstupné podl'a ustanoveni Zakonnika prace a 1 funkény plat
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zékonnika prdce podla aktudlne platnej
Kolektivnej zmluvy vy3sieho stupiia.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na predéasny starobny
dbchodok (ak si zamestnanec podal Ziadost’ do 10 dni po skonteni pracovného pomeru)
a pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat' zérobkovii &innost’ je viac ako
70% (ak si zamestnanec podal Ziadost' do 10 dni po skonéeni pracovného pomeru),
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
a 2 Zakonnika price vo vyske: 1 funk&ny plat podl'a ustanoveni Zdkonnika prace + 1
funkény plat podla aktudlne platnej Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia.
Zamestnavatel' moZe podla finanénych moZnosti vyplatit’ odmenu pri odchodnom do
vysky funkéného platu.

Clinok 11

Zamestnavatel' zabezpedi v silade s § 35 ods. 1 Zakonnika price v pripade smrti
zamestnanca, ktorého pefiazné nédroky nezanikaji, prechod mzdovych narokov z
pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti a jeho roditov, ak s nim v
case smrti Zili v domdcnosti, do vysky Stvorndsobku jeho priemerného mesatného
zdrobku. Predmetom dedi¢stva sa stévaju, ak tychto osob niet.

Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 12

. Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zédklade Zakona & 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme.
Zamestnavatel' je povinny vyplacat’ mzdu/plat zamestnancovi vZdy najneskér do konca
nasledujiceho kalendarneho mesiaca bezhotovostnym prevodom na idet zamestnanca,
v nevyhnutnom pripade pokladiiou.

. Zamestnavatel' zamestnanca zaradi do platovej triedy podl'a najndro¢nej3ej pracovnej
Cinnosti, z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zitaZe a splnenia
kvalifikaénych predpokladov, podl'a Nariadenia vlady SR &. 341/2004 v zneni aktudlne
platnych zmien a doplnkov (ustanovenia Katalégov pracovnych ¢&innosti pri vykone
prace vo vergjnom zaujme). V pripade priznania vynimky z kvalifikaéného
predpokladu, postupuje zamestndvatel' v silade s § 30 ods. 1, 2 a 3 Zédkona ¢&. 553/2003
Loz

. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stupfia sa
zapotitava doba inej nez pozadovanej pracovnej &innosti v rozsahu max. dvoch tretin,
ak zamestndvatel' rozhodne o vyuZitenosti pre Uspeiny vykon pracovnej &innosti
(Zamestnanci POP — pomocny a obsluzny persondl sii bez ohl'adu na vy3ku dosiahnutej
praxe poZadovanej pre 12 platovy stupeii zaradeni do 12 platového stupiia prisluinej
platovej triedy podl'a § 7 ods. 4, § 5 ods. 4 Zakona &. 553/2003 Z. z.. Po prekrogeni doby
praxe potrebnej pre 12 platovy stupefi postupujeme v zmysle zdkona — t.j. platovy



postup v zmysle zakona podl'a skuto¢nej zapotitanej praxe).
. Zamestnavatel' prizna zamestnancovi osobny priplatok v stlade so zakonom.

. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odmenu vo vy3ke jeho funkéného platu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea — 50 a 60 rokov veku podl'a § 20 ods.
1 pism. ¢) Zakona &. 553/2003.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu v zmysle zdkona a podl'a finanénych
moZnosti organizicie.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30.
novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
o odmefiovani v sume 100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevzniké zamestnancovi,
ktorému plynie skiSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba.
Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje prerokovat’ s ZO OZ &erpanie mzdovych prostriedkov v
nadviiznosti na zmeny v d&erpani mzdovych prostriedkov, v stilade s jednotlivymi
¢ldnkami tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ V

Socialna oblast’ a socialny fond

Clénok 13
. Celkovy prijem do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,5 %

zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom vo vykone price vo verejnom
zdujme na vyplatu za kalendérny rok (v nadviznosti na Kolektivnu zmluvu vy3sieho
stupiia vo verejnej sprave).

.V sulade s § 8 ods. 2 zdkona &. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov vyika ndhrady prijmu zamestnanca pocas doasnej pracovnej neschopnosti

je v obdobi:

- od prvého dia do¢asnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia trvania dotasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca podl'a
§ 55 Zéakona ¢, 461/2003 Z. z. o Socidlnom poisteni

- vy$$ia percentudlna sadzba dennej ndhrady prijmu sa nevzt'ahuje na zamestnanca,
ktory sa stal do¢asne price neschopny z dévodov uvedenych v § 8 ods. 3 zdkona &.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.



STRAVOVANIE

Clénok 14

. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnévatel'a sumou vo vyske
minimélne 55% hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podl'a aktudlne platného osobitného predpisu.
Pre tento ucel zamestndvatel' vy€leni v rozpoéte sumu pokryvajicu tento zdkonny
narok. Vyska prispevku bude stanovené v rozpoéte socidlneho fondu.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ zamestnancom aj zo socidlneho fondu podl'a
Zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov. Uvedené
skutoénosti st zapracované do rozpo¢tu socidlneho fondu.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj potas Cerpania
dovolenky v jej plnej narokovatel'nej vymere (ust. § 100 a nasledujice ustanovenia
Zakonnika préce) s G¢innostou od 1.1.2022.

. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze bude prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj pri
dolezitych osobnych prekazkach v prici na strane zamestnanca podl'a ust. § 141 ods. 2
pism. a), b), ¢), d) a ods. 3 pism. ¢) Zakonnika préce. PoCas uplatnenia si plateného
volna podla § 137 ods. 5 pism. a), b), ¢); vnadviiznosti na finan&éné moZnosti
zamestnavatela,

. Zamestnancovi, ktory bol zamestndvatelom vyslany na pracovni cestu, ktord trva
menej ako 5 hodin, vzniké nérok na stravny listok/prispevok na stravné aj v pripade, ak
z dovodu vyslania na pracovni cestu nemohol odpracovat na svojom obvyklom
pracovisku viac ako 4 hodiny a zarovefi nemal int osobni prekdzku v praci v trvani viac
ako 3 hod. 15 minut.

. Clanok 14 sa nevztahuje na zamestnancov pracujicich u zamestnavatel'a na dohody o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v silade s § 223-228a Zakonnika

prace.
Clanok 15

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestndvatel' poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podla zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu (néstup na
materskii dovolenku, prvy odchod do déchodku, 25. rokov — pracovné jubileum,
dosiahnutie Zivotného jubilea 50 a 60 rokov Zivota; jednotlivé poloZky st uvedené v
rozpocte Socidlneho fondu).

Zamestnavatel poskytne zamestnancom zdkladné hygienické potreby v silade s § 6 ods.
3 pism. b) Z4k. &. 124/2006 o BOZP.

Clénok 16
. Zamestnavatel, v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o

zamestnancov zo socidlneho fondu, zabezpeti ¢erpanie prostriedkov prostrednictvom
rozpottu socidlneho fondu PK v PB, v silade s platnym zdkonom pre pouzivanie



socidlneho fondu. Pldn erpania finanénych prostriedkov, tvorenych na tiéte socidlneho
fondu v predpokladanej vyske, spracovéva zamestnévatel’ spolu so zdstupcom ZO OZ.
Pripadné zmeny a tGpravy Cerpania si spracovdvané dodatkom k rozpottu SF a
schval'ované ¢lenmi ZO OZ.

. Zmluvné strany sa zaviizujt pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zdsad pre
pouZivanie a Eerpanie prostriedkov socidlneho fondu v stlade s rozpo&tom SF.

. Zamestnavatel poskytne ZO OZ prehl'ad o tvorbe a &erpani socidlneho fondu minimalne
1 krét v priebehu roka. Vyhodnotenie tvorby SF a &erpanie prostriedkov zo SF je
vykonéavané aj zo spracovanej inventarizécie k 31.12. prislusného kalendérneho roka.

Clénok 17

Zamestnévatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové poistenie.
V silade so Zamestnavatel'skou zmluvou o DDS (Gi¢innou od 1.1.2007) je prispevok
zamestnavatel'a stanoveny pevnou sumou, ktory v stéasnosti a v stlade s dodatkom &.
2 k Zamestnévatel'skej zmluve predstavuje sumu vo vyske 4,00 € mesadne. Vyska
prispevku moze byt upravovand dodatkom k Zamestndvatel'skej zmluve. V rdmei
finan¢nych moZnosti zamestndvatel' poskytuje jednorazovy prispevok.

Cast’ VI
Zaverecéné ustanovenia
Clénok 18

. Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31.5.2023. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje
na obdobie dalSieho kalenddrneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych strn nepodd névrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva strica platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zdstupcami zmluvnych strdn. V pripade neuzatvorenia novej kolektivnej
zmluvy do konca méja v roku 2023 trva aéinnost’ zéviizkov tejto KZ do 31.8.2023.

. Zmluvné strany s povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti tejto Kolektivnej
zmluvy zatat' rokovanie o uzavreti novej Kolektivnej zmluvy.

. Kazdd zo zmluvnych strdn méZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavéizné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovan{ zamestnévatel'a a odborového vyboru,

. Tato kolektivna zmluva je (i¢innd dilom jej podpisania opriavnenymi zdstupcami a je
zaviiznd pre zmluvné strany a pre ich pravnych ndstupcov v dobe jej platnosti.

. Zamestnévatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempldr zmluvy bol k dispozicii k nahliadnutiu u vediicej sluZieb.



8. Kolektivna zmluva je vypracovand v 3tyroch
zmluvnych strdn dostane dve vyhotovenia.

PovaZska Bystrica, dita 31. méja 2021

datum podpisu: 31.5.2021
datum G&innosti: 1.6.2021

Odborovy zviz pracovnikov kniinic SR

Zikladn4 organizdcia
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